
 
 
 
 

 

ประกาศธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 
เร่ือง  รายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกเพ่ือเป็นพนักงาน 

 ต าแหน่ง พนักงานปฏิบตัิการด้านคอมพิวเตอร์ ระดับ 4 ปีบญัชี 2566 
     ---------------------------------------------------------------------- 

 
  ตามท่ีธนาคารประกาศการสรรหาคัดเลือกเพ่ือเป็นพนักงานต าแหน่งพนักงานปฏิบัติการด้าน
คอมพิวเตอร์ ระดับ 4 ปีบัญชี 2566 โดยได้ด าเนินการสอบข้อเขียน เมื่อวันอาทิตย์ที่ 11 มิถุนายน 2566  และ
ด าเนินการสอบสัมภาษณ์ระหว่างวันที่ 27 – 29 มิถุนายน 2566 แล้วนั้น 
 

ธนาคารขอประกาศรายชื่อผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือก โดยเรียงตามล าดับคะแนน ดังนี้ 
 

1. รายช่ือผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือก 

ล าดับ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ-สกุล ล าดับ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ-สกุล 

1 6601200 นาย ปวรินทร์ คุณเอนก 2 6601002 นาย กษน พิลาฤทธิ ์

3 6601114 นาย วณัฐพงศ์ ดอกพุฒ 4 6601211 นาย ธราธร ก าจรเมนุกูล 

5 6601259 นางสาว วรรษมน แถวปัดถา 6 6601039 นาย ชาคริต ทนเถ่ือน 

7 6601080 นางสาว มญชุ์ชญาณ์ธร ทรงอาวุธ 8 6601150 นาย ณัฐดนัย ศรีดาวงษ ์

9 6601070 นางสาว ลักษณา อังวัฒนานนท ์ 10 6601153 นาย คณพฒัน์ รัตนานนท์ 

11 6601074 นาย กฤษฎา ประสารยา 12 6601100 นาย พงศธร ภักดีไทย 

13 6601168 นางสาว ณชัชารัตน ์ใจอ่อน 14 6601244 นาย ธนกร  อติชาต 

15 6601021 นาย ภุชงค์ คชกูล 16 6601266 นาย วิษณุ ทองชะรุกข์ 

17 6601010 นางสาว จิดาภา ขวัญด ี 18 6601057 นางสาว มุกรินทร ์ชูกลิ่น 

19 6601049 นาย ศิรวิทย์ ส่งเสริม 20 6601036 นาย ชาคริต ค ามะสอน 

21 6601054 นาย ชนนิทร ์เจริญวรรณ์ 22 6601082 นาย ณธีพฒัน ์ไวนุสิทธิ ์

23 6601024 นาย ธีรพฒัน์ ร ามะนา 24 6601335 นาย วิทวัฒน์ มีนวน 

25 6601026 นาย ชัยวัฒน ์เมฆชัยภักดิ์ 26 6601287 นาย ณชัพล โชติกลาง 

27 6601060 นาย จีระศักดิ ์วิธานทรัพย ์ 28 6601346 นาย ชาญณรงค ์ เจริญสนองกุล 

29 6601097 นาย ธีรทชั ปลีกล่ า 30 6601233 นาย ปัณณวิชญ ์กุยฮะพานชิ 

31 6601091 นาย วฒุินนท์ อุปชา 32 6601044 นาย คเณศ คชศิลา 

33 6601304 นางสาว สรียา พงษ์ศิริ 34 6601170 นาย วศนิ จ าปา 

35 6601084 นางสาว พรสรวง รังควร 36 6601272 นาย เจตะรนิทร ์จวนวงษ์รัตน ์
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ล าดับ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ-สกุล ล าดับ เลขประจ าตัวสอบ ชื่อ-สกุล 

37 6601311 นาย ภคพงศ์ ทัศนสุวรรณ 38 6601003 นาย ชาคริต สวา่งศร ี

39 6601303 นาย อัฟนาน เจะอบุง 
    

2.  การเรียกรายงานตัว 
 

ธนาคารขอให้ผู้ที่มีรายชื่อข้างต้น ด าเนินการดังนี้ 
2.1 ตอบแบบแสดงความพร้อมบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานผ่าน Link 

https://forms.gle/fgaaNyLaw6L3bbVL9 หรือ Scan QR Code (รูปด้านล่าง) ภายในวันที่  12 กรกฎาคม 2566   
 

Qr-code แบบแสดงความพร้อมบรรจุพนักงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2 ธนาคารจะพิจารณาบรรจุแต่งตั้งตามล าดับ ตามอัตราว่างที่ต้องการ โดยจัดส่ง  
e-mail แจ้งยืนยันการบรรจุเป็นพนักงานใหม่ในวันที่ 14 กรกฎาคม 2566 และให้เข้ารับการรายงานตัว  
ณ ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร (ส านักงานใหญ่) เลขท่ี 2346 ถ.พหลโยธิน แขวงเสนานิคม  
เขตจตุจักร กรุงเทพฯ  ในวันที่ 20 กรกฎาคม 2566 เวลา 9.00 น.  

กรณีต้องการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติม สามารถโทรสอบถามที ่โทร. 0-2558-6555  
ต่อ 8337-8 , 8341-5  หรือ  8332, 8334, 8336  วันจันทร์ – ศุกร์ เวลา 09.00 – 16.00 น.   
 
 3. อัตราเงินเดือน 
 

    ผู้ที่สอบผ่านการคัดเลือกแล้วจะได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานระดับ 4  และให้ได้รับ
เงินเดือน 15,000 บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน)  
 ทั้งนี้ ผู้ที่มีประสบการณ์ท างานตรงกับคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง ธนาคารจะพิจารณาอัตรา
เงินเดือนตามประสบการณ์ ความสามารถ และแนวทางการก าหนดอัตราค่าจ้างของธนาคาร 
  

 4.  เงื่อนไขการเรียกตัวปฏิบัติงาน  
 

4.1  ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกจะต้องมีคุณสมบัติถูกต้องตรงตามประกาศธนาคาร 
ทุกประการ หากปรากฏว่าคุณสมบัติของผู้ผ่านเกณฑ์ไม่ตรงตามท่ีธนาคารก าหนดไว้ จะตัดรายชื่อออกจาก 
ผู้ผ่านเกณฑท์ุกข้ันตอน หรือในกรณีท่ีด าเนินการจ้างแล้วธนาคารจะเลิกจ้างทันทีโดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ ทั้งสิ้น 

4.2  ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกจะได้รับการแต่งตั้งให้เป็นพนักงานปฏิบัติการ 
ด้านคอมพิวเตอร์ ระดับ 4  โดยพิจารณาแต่งตั้งตามอัตราว่างหรือความจ าเป็น หรือเหมาะสมกับหน้าที่ 
ความรับผิดชอบของแต่ละส่วนงาน หากถึงล าดับแล้ว ผู้อยู่ในบัญชีผู้ผ่านเกณฑ์ไม่พร้อมไปปฏิบัติงานในขณะนั้น 

https://forms.gle/fgaaNyLaw6L3bbVL9
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จะถือว่าไม่ขอรับการแต่งตั้งและธนาคารจะแต่งตั้งผู้ผ่านเกณฑ์ล าดับถัดไป โดยผู้ผ่านเกณฑ์สามารถรอการ
แต่งตั้งได้ตลอดอายุบัญชีในล าดับเดิม ยกเว้น ผู้ผ่านเกณฑ์ไม่ประสงค์ที่จะไปปฏิบัติงาน ให้ถือว่าสละสิทธิ์  
และธนาคารจะตัดสิทธิ์ออกจากบัญชีส ารอง ธนาคารขอสงวนสิทธิ์ในการพิจารณาแต่งตั้งตามอัตราว่าง  
ของส่วนงาน และให้ถือค าวินิจฉัยของธนาคารเป็นที่สุด 

4.3  ผู้ที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานธนาคารต้องผ่านการตรวจสุขภาพ การท าหนังสือ 
ค้ าประกัน สืบประวัติตามที่ธนาคารก าหนด  แสดงเอกสารข้อมูลเครดิตบูโร พร้อมทั้งต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้าม ตามมาตรา 9 แห่ง พ.ร.บ. คุณสมบัติมาตรฐานส าหรับกรรมการและพนักงานรัฐวิสาหกิจ  
พ.ศ. 2518 หากไม่ผ่านตามเงื่อนไขดังกล่าว ธนาคารจะเลิกจ้างทันที โดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ ทั้งสิ้น  

4.4  กรณีส่วนงานภายในธนาคารนอกเหนือจากต าแหน่งที่ประกาศรับสมัครมีอัตราว่าง 
ธนาคารขอสงวนสิทธิ์เรียกตัวผู้ผ่านเกณฑ์ในบัญชีส ารองที่เหลืออยู่ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติที่เหมาะสม  
ได้แก่ วุฒิการศึกษา ขีดความสามารถ และประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับต าแหน่ง เพ่ือเข้ารับการพิจารณาและ 
เรียกตัวผู้ผ่านเกณฑ์ตามต าแหน่งที่ว่างได้โดยไม่เรียงล าดับ 

4.5  ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งจะต้องอยู่ปฏิบัติงานในส่วนงานนั้น ๆ ไม่น้อยกว่า 
4 ปี ทั้งนี ้หากได้รับการเรียกตัวไปปฏิบัติงานนอกเหนือเวลาทางการปกติของธนาคาร (เวลา 8.30 – 16.30 น.)  
ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกต้องยอมรับเงื่อนไขการไปปฏิบัติงานดังกล่าวโดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ ทั้งสิ้น 

4.6  หากผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกแสดงความประสงค์ท่ีจะไปปฏิบัติงานในส่วนงาน 
ที่มีอัตราว่างในขณะนั้น แต่ไม่มารายงานตัวตามระยะเวลาที่ธนาคารก าหนด จะถือว่าสละสิทธิ์ ธนาคารจะตัดสิทธิ์ 
ออกจากบัญชีส ารอง 
 

5.  เงื่อนไขการทดลองปฏิบัติงาน 
 

ก าหนดให้มีการทดลองปฏิบัติงานในต าแหน่งที่ได้รับการบรรจุแต่งตั้ง และต้องมีผลการประเมิน 
การทดลองปฏิบัติงานจากส่วนงานต้นสังกัดเมื่อปฏิบัติงานครบ 90 วัน โดยผู้ผ่านเกณฑ์การทดลองปฏิบัติงานต้องมี 
ผลคะแนนการประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 ธนาคารจะพิจารณาบรรจุแต่งตั้ง โดยมี 
ผลตั้งแต่วันที่ให้ทดลองปฏิบัติงานเป็นต้นไป กรณีไม่ผ่านเกณฑ์ ธนาคารจะพิจารณาให้ทดลองปฏิบัติงานเพ่ิมเติม
อีกไม่เกิน 90 วัน และ จะประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานใหม่อีกครั้ง เมื่อผ่านเกณฑ์โดยมีผลการทดลอง
ปฏิบัติงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 จะพิจารณาบรรจุแต่งตั้ง มีผลตั้งแต่วันที่ให้ทดลองปฏิบัติงานเป็นต้นไป  
หากไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานเป็นครั้งที่ 2 ธนาคารจะเลิกจ้างทันที โดยไม่มีข้อแม้ใด ๆ 
 

ผู้ผ่านเกณฑ์การสรรหาคัดเลือกจากบัญชีส ารองที่ยังไม่ได้รับการแต่งตั้ง ธนาคาร 
จะขึ้นบัญชีส ารองไว้จนถึงวันที่ 1 ตุลาคม 2568 
 

ประกาศ ณ วันที่  7  กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 
 
 
 
 

               ลงชื่อ    สมพร  ปานอ่อน 
 (นายสมพร  ปานอ่อน) 

ผู้อ านวยการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์  ท าการแทน 
ผู้จัดการ 

ธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ์การเกษตร 


